
 

Prot. n, vedi segnatura       Sciacca lì, vedi segnatura 

Cir. n.123/Ist.    

  

   

AL PERSONALE  DOCENTE E ATA  

DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO 

e p.c. AL DSGA 

AL SITO-WEB 

 

 

 OGGETTO: Permessi straordinari retribuiti (ART. 3 DPR 23-08-1988, N. 395) riguardanti il diritto allo studio, 
riservati al personale della scuola per l’anno 2025 e secondo le modalità di fruizione stabilite dal C.I.R. del 
04/11/2022 per il triennio 2023/2025.  
 
Per opportuna conoscenza e norma, si comunica che la domanda di concessione dei permessi retribuiti per 
diritto allo studio per l’anno solare 2025 dovrà essere presentata in segreteria entro l’8 Novembre 2024, 
utilizzando il modello allegato alla presente (pena esclusione), debitamente firmato dal richiedente.  
Si rende noto che potranno essere beneficiari del diritto (art. 1 c. 1 del C.I.R. del 04/11/2022 per il triennio 
2023/2025):  

 Il personale in servizio a tempo indeterminato;  

 Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell’Ambito Territoriale e/o dal 
Dirigente scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle attività didattiche;  

 Il personale con contratto d’incarico annuale per l’insegnamento della religione cattolica;  

 Il personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time;  

 Il personale a tempo determinato con contratto stipulato per un numero di ore inferiore all’orario 
contrattuale.  

 
 Si rende noto, altresì,  che  

 non potranno essere accolte le richieste di personale supplente temporaneo o con incarico a tempo 
determinato fino all’avente diritto. 

 le istanze potranno essere accolte oltre il termine sopra citato, purché prodotte prima dell’inizio 
dell’anno solare di riferimento, in tal caso le stesse seguiranno il regime delle domande tardive (art 4 
comma 3 del C.I.R. del 04/11/2022);. 





 
Si fa presente che :  
Non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non compilato correttamente o con 
parti omesse o mancanti e documentazione non allegata;  
Il personale con contratto a tempo determinato stipulato oltre il termine di scadenza potrà presentare 
istanza entro i 10 giorni successivi alla stipulazione, purché comunque prima dell’inizio dell’anno solare di 
riferimento (art.4, c.  4, del C.I.R. del 04/11/2022);  

I permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione organica provinciale) 
che sarà determinato dal Dirigente dell’Ufficio V, Ambito Territoriale per la Provincia di Agrigento con proprio 
atto formale;  
I provvedimenti formali di concessione dei permessi saranno  adottati da questa Dirigenza sulla base delle 
autorizzazioni concesse dall’Ufficio V, Ambito Territoriale per la Provincia di Agrigento e soltanto per il corso 
richiesto;  
Si può usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi per la partecipazione ad attività 
didattiche e per il sostenimento dei relativi esami e non per attività di mero studio (art.8 c. 3 del C.I.R. del 
04/11/2022);  

Il personale iscritto alle Università Telematiche dovrà certificare l’avvenuto collegamento durante l’orario di 
lavoro presentando apposita documentazione rilasciata dall’Università che attesti che il dipendente ha seguito 
personalmente, effettivamente e direttamente le lezioni trasmesse in via telematica (art. 10 c. 2 C.I.R. del 
04/11/2022 e Circolare 12/2011 della Funzione Pubblica ed Orientamenti applicativi dell’ARAN – M 166).  
Si allegano alla presente: 

 

1. Nota dell’Ufficio V, Ambito Territoriale per la Provincia di Agrigento, prot. n. 17697 del 25/10/2024; 

2. Modello di domanda per la fruizione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio (150 ore) per l’anno 

2025; 

3. C.I.R. del 04/11/2022 per il triennio 2023/2025; 

 

(Responsabile del procedimento: Sig.ra Barone Ignazia)  

                                                                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO1 

                           Prof.ssa Teresa Guazzelli  

1
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell' art.3 c.2 del D.Lgs.n.39/1993 

 

 
 
   


