M/éﬁe%&f %XL{/ | /;;Zz{dféz!df?ié e té/ L//éaé{é“ g
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE :

P
Qe - - -3 n
Dante Alighieri
""""""""""""""""""" Via Modigliani, 43 -92019 Sciacca— Jg| 092384162 fax 092521476 e
demiealighierisciacca edu it — agic84400nMistruzione. if — agic84400n@pec. istruzione. i
Prot., vedi segnatura Sciacca Ii, vedi segnatura

ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA

AL D.S.G.A.

ALL’ALBO - SITO

Oggetto: Avviso interno per il conferimento dell’incarico di “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE” ai sensi del D.Lgs n. 81/08 modificato e integrato dal D.Lgs n.
106/009.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” ed in particolare gli articoli 17, 31, 32, 33;

VISTO il D. Lgs. N.106/2009 modifiche al D. Lgs. n.81/2008;

RICHIAMATO il D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003 che ha meglio precisato le capacita e i requisiti professionali
del R.S.P.P;

VISTA la necessita di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di RSPP
(art. 32 comma 8 lettera b del D.Lvo 81/2008);

EMANA

il seguente Bando, con procedura comparativa per soli titoli, per I'affidamento di un incarico di RSPP mediante
stipula di contratto di prestazione d'opera da conferire a personale docente o ATA in servizio presso 1’Istituto
Comprensivo “Dante Alighieri” di Sciacca per il periodo compreso dal 16/04/2024 al 31/12/2024.

Si precisa che l’incarico avra la durata di dal 16/04/2024 al 31/12/2024 in ragione del Piano di
Dimensionamento e razionalizzazione della rete scolastica siciliana per 1’a.s. 2024/25 che cointeressa I’ Istituto
Comprensivo “Dante Alighieri” di Sciacca per cui si danno le seguenti informazioni.



I’Istituto attualmente & composto da n° 4 plessi scolastici e precisamente:

Citta Indirizzo: Sciacca, Via A. Modigliani n. 43 — (sede centrale, Uffici di Segreteria e Scuola Primaria
“Dante Alighieri)

Citta Indirizzo: Sciacca Viale della Vittoria n. 1 — (sede della Scuola dell’Infanzia “Sant’ Agostino” e
“Isabella” e della Scuola Primaria “Sant’ Agostino™)

Citta Indirizzo: Sciacca Via L. Sciascia — (sede della Scuola dell’Infanzia “Perriera”)
Citta Indirizzo: Sciacca Via S. Caterina — (sede della Scuola Secondaria di primo Grado “I. Scaturro™)

Come & noto al personale scolastico, dal 1° settembre 2024, per effetto del succitato Piano di Dimensionamento
e razionalizzazione della rete scolastica siciliana per 1’a.s. 2024/25, I’Istituto Comprensivo aggreghera i
seguenti altri plessi scolastici.

Citta Indirizzo: Sciacca, Via A. Modigliani n. 43 — (sede della Scuola Primaria “San Francesco” allocata
nello stesso plesso che ospita gli Uffici di Segreteria e Scuola Primaria “Dante Alighieri”)

Citta Indirizzo: Sciacca, Via Brigadiere Nastasi — (sede della Scuola Primaria “San Giovanni Bosco™)
Citta Indirizzo: Sciacca, Via Brigadiere Nastasi — (sede della Scuola dell’Infanzia “Agazzi”)
ART. 1 - PRESTAZIONI RICHIESTE AL RESPONSABILE SPP

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovra operare in piena sinergia con il Dirigente
Scolastico ed effettuare periodicamente un sopralluogo degli edifici scolastici per procedere
all’individuazione dei rischi o, ogni qualvolta sopraggiunga rilevante necessita, su richiesta motivata del
Dirigente Scolastico. Di ogni sopralluogo dovra redigere e sottoscrivere un verbale. || Responsabile S.P.P.,
oltre a quanto previsto dall’art. 33 del D.L.vo n. 81/2008, dovra provvedere a:

e Individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della
normativa vigente;

¢ Elaborazione delle misure preventive e protettive attuate e dei sistemi utilizzati ad esito della valutazione
dei rischi, nonché dei sistemi di controllo di tali misure;

¢ Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita svolte all’interno dell’istituto scolastico
nonché nelle sedi staccate, ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto, di cui all’art. 26 del D.
L.vo n. 81/2008;

e Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita svolte, specie in
palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti
in relazione all’attivita svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in materia, sulle
procedure concernenti la lotta all’incendio, 1’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e
terremoto;

e Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

e Richiesta alle imprese appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria /straordinaria dei Piani
Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative
in materia di sicurezza; collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori in materia di
predisposizione, attuazione e verifica delle disposizioni per la sicurezza dei lavoratori nella circostanza



dell’esecuzione di opere di ammodernamento, adeguamento e ampliamento degli edifici scolastici
dipendenti;

 Disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la Segreteria dell’Istituto cui
spetta la custodia;

e Predisposizione della modulistica ed assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di
Prevenzione dal terremoto e dall’incendio;

o Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
e Assistenza per la individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente;

o Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione
oltre che delle documentazioni obbligatorie in materie di sicurezza;

o Assistenza per I’istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” (D.P.R. 37/98), del “Registro
delle Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico-nocivi;

o Assistenza nel coordinamento con le ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori per gli adempimenti
necessari;

¢ Assistenza nella ed organizzazione della Squadra di Emergenza;
o Assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno della Scuola.
ART. 2 - REQUISITI RICHIESTI

Possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei
seguenti titoli culturali e professionali:

1. cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
2. godimento dei diritti civili e politici;

3. laurea specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008 o Diploma di Istruzione Secondaria
Superiore e esperienza pregressa in qualita di RSPP indicata al comma 3 dell’art. 32 D. L.vo 81/2008, integrati
da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al comma 2
del gia citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso
articolo per il settore di riferimento;

4. prestare servizio in qualita di docente di ruolo nell’Istituto Comprensivo “Dante Alighieri” di Sciacca;

5. copertura assicurativa dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico (indicando la compagnia
assicurativa e il numero di polizza);

6. esperienza comprovata di attivita pregressa in qualita di RSPP nelle istituzioni scolastiche di ogni ordine e
grado.

ART. 3-SCELTA DEL CONTRAENTE

Un’apposita commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute e all’assegnazione di un
punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, alle istanze prodotte, provvedendo a stilare una graduatoria
in base a cui procedere all’affidamento del servizio ai sensi del D. Lvo n. 81/2008.



Il punteggio sara attribuito come appresso specificato:

TITOLI PUNTEGGIO MAX

PUNTEGGIO
TITOLI MAX

A Laurea in tecniche della prevenzione nell ambiente di vita 10
e nei luoghi di lavoro

B Laurea in Ingegneria o Architettura — magistrale p.5 — 5
triennale p.4

C | Laurea in aree giuridiche, economiche e sociali 4

D | Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado 2

£ Specializzazione post-laurea e dottorati di ricerca in 3
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
Esperienze specifiche in Istituzioni scolastiche

F . . . TR 15
(punti 1 per ogni esperienza come RSPP per istituzione
scolastica)
Docenza in corsi di formazione sulla salute e la sicurezza

G | nei luoghi di lavoro 15
(punti 1 per ogni corso effettuato)

H Pubblicazioni su tematiche attinenti la sicurezza nei 4
luoghi di lavoro (punti 2 per ogni pubblicazione)
Esperienza lavorativa in qualitd di RSPP nel settore

| privato e/o Associazioni senza scopo di lucro (punti uno 5
per ogni esperienza)

L Frequenza di corsi specifici su sicurezza nei luoghi di )
lavoro (per ogni corso effettuato)

I punteggi previsti per i titoli culturali di cui alle lettere A, B, C e D non sono cumulabili.

L’Istituto Scolastico si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare il servizio qualora venisse meno
I’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze
della Scuola. L’Istituto Scolastico si riserva, altresi, la facolta di aggiudicare il servizio anche in presenza di
una sola offerta pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze segnalate.

ART. 4 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE



Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura in busta chiusa, con I’indicazione “Contiene Candidatura
per l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”, entro le ore 12:00 del 27/03/2024 a
mezzo email all'indirizzo di Peo agic84400n@istruzione.it o all'indirizzo Pec agic84400@pec.istruzione.it

L’istanza - Allegato A - deve essere corredata da:

1. Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i criteri di aggiudicazione sopra riportati;

2. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
3. Allegato B — Informativa sulla privacy;
4. Allegato C — Tabella di autovalutazione.

Art. 5 - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE

Ultimata la valutazione delle richieste, verra redatta una graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’albo e
sul sito web della scuola. Avverso la graduatoria provvisoria € ammesso ricorso al Dirigente Scolastico entro
il termine perentorio di 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di motivati
ricorsi, I'lstituzione scolastica invitera il soggetto individuato per la stipula del contratto.

Art. 6 - COMPENSO ECONOMICO E MODALITA DI PAGAMENTO

Con il candidato selezionato I’Istituto stipulera un contratto per il periodo 16/04/2024 — 31/12/2024. 1l
pagamento del compenso, pari ad € 1.200,00, che si intendera a lordo dipendente, verra effettuato dietro
presentazione di relazione conclusiva sulla prestazione professionale svolta. Il presente Avviso & pubblicato
nel sito WEB, affisso all’Albo dell’Istituto. Tutti i dati personali di cui I’Istituto Comprensivo “Dante
Alighieri” venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi
del D. L.vo n. 196/03 e il modificato “Codice in materia di protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs.
101/2018- La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla
conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei
confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241 del 7
agosto 1990. Il responsabile del procedimento amministrativo e del trattamento dei dati € il Dirigente
Scolastico di questa Istituzione scolastica Prof.ssa Teresa Guazzelli.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Teresa Guazzelli

Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993



